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El Servicio Jesuita a Refugiados para Sloga".‘gs zond“nT ATer'fa Latina y personas refugiadas (refugiadas de
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PERSONAS vinculado al JRS Global y la Oficina desde su capaada.d d? EEfEE, para que puedan gozar de todos Resiliencia ’ <
CULTIVANDO ESPERANZA Internacional en Roma. sean tratadas con justicia y vivan sus derechos, integrarse, participar y

%

~

i Creatividad
con dignidad. vivir con dignidad. Cuidado y proteccién de la vida
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PROCESO: PROTECCION Y SALUD MENTAL . . . P
K ] i . # Rutas coordinadas transfronterizas de monitoreo y respuesta humanitaria
‘Plnamlfar un Imecanlsm.o, coordinado de respuesta $ Estrategias de asistencia legal y proteccién especializadas
1 Las personas refugiadas, migrantes y integiaiparalaipioteceion
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oe q ] a-a Programas de bienestar psicosocial y la salud mental de las personas acompanadas
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ersonas para res - : 5
P integrarse adecuadamente. PROCESO: EDUCACION ® Comurndades educ‘a?lvas seguras-protectoras para la prevencién de vno!encnas ]
» Propiciar condiciones para que las personas accedan : Espacios de formacién formales y no formales para el trabajo y los medios de vida
N ' Trabajo en red con obras de la Compaiiia de Jesus para promover el DUEC
permanezcan y concluyan procesos educativos (Derecho Universal a la Educacién de Calidad)
(Re)establecimiento de relaciones justas para PROCESO: RECONCILIACION $® Marco comin y principios regionales en reconciliacién
la reconciliacién: Las personas refugiadas, 9 Transversalizar la reconciliacién com $ Comunidades cuidado y aprendizaje que disciernen la reconciliacién y la hospitalidad
migrantes y desplazadas forzosas junto con H nauess\ﬁosﬁwggo adeec%c%éae?g como en comunién
sus comunidades de origen, transito y P $ Dialogo sobre el nexo entre reconciliacién y proteccién integral
recepcion tienen experiencias significativas o PR P S S
2 B hoF; Iitali(ljad , ,e)fsci;nan:;em'gj:,s'to ;\:\ o ¥ Fomentar el desarrollo de proyectos especificos de $ Iniciativas comunitarias y procesos locales que integren la diversidad cultural,
L. roc’:)eso de coexistencia, convivencia y reconciliacién con enfoque territorial y de multiculturalidad e interculturalidad
Indlvlduallsmo, P comunién para la reclonciliacién interculturalida 9 Procesos de reconciliacién desde el desarrollo y pilotaje de metodologias innovadoras
discriminacién, P ' $® Sistematizacion de experiencias, actividades, herramientas y recursos de reconciliacién
hospifalidad PROCESO: INCIDENCIA Y COMUNICACION $ Investigacién y analisis de las realidades regionales poniendo en el centro a las
oo o2 ) o . ersonas y su proteccion integral
Y reconciliacién # Promover ante los Estados y la opinién publica politicas y » gosicionar);\i:nfo de inlforrlnaci?')n sobre vacios de proteccién, riesgos, vulnerabilidades
les SeEmes ce calsmienre sam s practicas orientadas a la proteccién integral, integracién ) 8 . o P MEEEfRE ’
- : ? ional P | y respeto a los derechos de las personas refugiadas, oportunidades y mecanismos de integracién . . .
. mlgraFJonels & e r?g'oga davolrecen d migrantes y desplazadas # Participacién estratégica en espacios de incidencia a nivel regional e internacional
integracion y la proteccién desde el respetoa |- - ESER S EEIEESCSEES T
los DD.HH. de todas las personas indepen- . L, . $ Estrategia regional de comunicacién incidente que dé soporte a procesos de
dientemente de su condicién migratoria. En L 4 Desar;’ollar u_n? CEHIEIE]E clje comunllcauon regional acompafiamiento y fortalecimiento
este entorno. el movimiento social que otrezca intormacion relevante a las personas $ Informacién a personas migrantes sobre mecanismos preventivos y de proteccién en los
STy, TSEVSY migrantes sobre mecanismos de prevencién " P -
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CELIEEUD CO [PEBEES [ElEeEts, proteccién en el proceso migratorio y sensibilice $ Sensibilizacion a | opinién pablica, | idades v los Estad lave d d
migrantes y desplazadas se fortalece a actores implicados Sensibilizacién a la opinién publica, las comunidades y los Estados en clave de acogida,
participando con voz propia en los diferentes ... | integracion hospitalidady convivencia
escenarios de dialogo y toma de decisiones $® Favorecer el protagonismo y la participacion de las personas en procesos y
3. sobre sus derechos. # Promover la participacién con voz propia de las espacios de incidencia
personas refugiadas y migrantes en la defensa de $ Acompafiamiento para estructuracién y consolidacién de formas organizativas y de
Securitizacién sus derechos autogobierno de organizaciones
liti ’ Acompanamiento a organizaciones en sus procesos de incidencia, gestién y divulgacion
politicas — — — —
. A Modelo de gestién y colaboracion institucional que fomente la gestién del conocimiento y el
regresivas y PROCESO: GESTION COLABORTATIVA » aprendizajegcontinu)&; 9 o Y
colaboracién El JRS (IEZ Admerlca Latina y el er'be Ze.ha » Consolidar un modelo de trabajo en red, colaboraciény | $ Estrategia de mejora continua en la operacién del JRS en la regién que asegure la integracion
en redes | bc°”§°' ado C|°m° “"lczerp°de t'?dan gestién compartida que fortalezca la operacién de JRS de estandares internacionales de calidad
tivo, it t tant id i i id . . o . . - .
o al orativo, con altos es lan ares de calda a? © enla region en todos los niveles de la organizacién $ Trabajo articulado con redes de la Compafiia de Jesus y la RIM, la sociedad civil, la Iglesia y
en la operacion como en la gestion institucional y y sus alianzas otras organizaciones internacionales y agencias de la ONU
el cuidado de las personas, ofreciendo asiuna | -~ - "~ ZUEX ganizaciones internacionales ) yagencasdela©ONY ...
Per;s:g:j:t:ed;;l]:ci’n;p;:doi;g:neb:gﬁltt;)llaaIcaorde PROCESO: CUIDADO Y DESARROLLO » ;rloog';;acgiadr:éi?:;mpaﬁamiento a la identidad desde lo misional, lo técnico, lo estratégico
con las necesidades y desafios que plantea la ‘ Promover la identidad, el desarrollo, cuidado y $ Programa d.e bienestar, cuidado y d.esarrollo de C§p§cidades fle I.as.per's?nas, promoviendo su
realidad de las personas refugiadas, migrantes y aﬁrendizaje ermanente del cuerpo del permanencia y asegurando un ambiente de trabajo libre de discriminacion y respetuoso
desplazadas forzosas en la regién. JRS LAC en la regién de las diversidades o . L .
9 Acciones y comportamientos institucionales orientados a disminuir nuestra huella ecolégica y
contribuir al cuidado de la casa comtn




