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FUNDACION SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS PARA LATINOAMERICA 
Y EL CARIBE 
NIT. 900.582.447 
Revelaciones a los Estados Financieros 
 

 
1. Entidad Reportante 

 
La   Fundación Servicio Jesuita a Refugiados para Latino América y el Caribe (en 
adelante “La Entidad”), es una Organización Internacional Católica sin Ánimo de 
Lucro de derecho privado, establecida en Colombia, cuya actividad está relacionada 
con el servicio a las personas víctimas de la migración forzada en la Republica de 
Colombia y en los países de América Latina. La Entidad es constituida por decisión 
de sus fundadores mediante Acta de Constitución No. 007, inscrita en la Cámara de 
Comercio de Bogotá el día 21 de diciembre de 2012, bajo el número 00218664 de 
del libro I de las Entidades sin Ánimo de Lucro (ESAL) creada bajo la razón social  
FUNDACION SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS PARA LATINOAMERICA Y EL 
CARIBE cuya sigla es SJR LAC. 
 
Posteriormente, mediante Acta No. 26 de fecha 25 de enero de 2021 del Consejo 
Directivo, inscrita en Cámara de Comercio el día 04 de marzo de 2021, con el No. 
00336171 del Libro I de las Entidades sin Ánimo de Lucro, La Entidad cambió su 
razón social de FUNDACION SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS PARA 
LATINOAMERICA Y EL CARIBE PUDIENDO USAR LA SIGLA SJR LAC a 
FUNDACION SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS PARA LATINOAMERICA Y EL 
CARIBE y adicionó la(s) sigla(s) JRS LAC. 
 
La Entidad tiene como objeto social acompañar, servir y defender a las personas 
víctimas de la migración forzada en todo el territorio de la República de Colombia y 
en los países de América Latina, inspirados en el servicio de la fe y promoción de la 
justicia como se ha definido en la misión de la Compañía de Jesús, que está 
inspirada y hace parte del Servicio Jesuita a Refugiados Internacional (JRS 
Internacional - por sus siglas en ingles) y de la Conferencia de Provinciales Jesuitas 
de América Latina (CPAL); para el logro de sus objetivos La Entidad podrá realizar 
las siguientes actividades: a) Coordinar y articular proyectos entre naciones y entre 
regiones con el fin de garantizar una mayor efectividad en el acompañamiento y 
servicio de las personas en situación de refugio, desplazamiento interno y víctimas 
de la migración forzada; b) Incidir sobre las políticas públicas a nivel nacional, 
regional e internacional y de la cooperación internacional para la defensa de los 
derechos humanos de las personas en situación de desplazamiento, refugio, 
migración forzada y victimas de tratas de personas; c) Apoyar a las oficinas 
nacionales en la consecución de sus planes estratégicos; d) Desarrollar cualquier 
otra actividad que se ajuste con la misión de la FUNDACIÓN SERVICIO JESUITA 
A REFUGIADOS PARA LATINOAMÉRICA Y EL CARIBE, siglas JRS LAC o que 
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provenga de las directrices emanadas del Servicio Jesuita a Refugiados 
Internacional (JRS Internacional por sus siglas en ingles), o de la Conferencia de 
Provinciales Jesuitas de América Latina (CPAL).  
 
Las actividades de la Entidad son de contenido social e interés general y a ellas 
tendrá acceso la comunidad beneficiaria. Del mismo modo la Entidad no se 
identificará con partidos, movimientos políticos y grupos significativos de 
ciudadanos que postulen candidatos para cargos de elección popular. Por ende, se 
abstendrá de participar en cualquier acto de carácter partidista o electoral en todos 
los comicios que se desarrollen a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, 
ni tampoco trabajará en función de ninguno de ellos. 
 
La Entidad está sometida en su funcionamiento a la vigilancia oficial de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá. El domicilio principal de la Entidad es Calle 25 # 39 79 Localidad 
Teusaquillo, en la Ciudad de Bogotá, Colombia, pero podrá realizar sus actividades 
en todo el territorio nacional y en el exterior. 
 
El Consejo Directivo está integrado por seis (6) miembros, los cuales fueron 
designados por la Asamblea de Asociados mediante acta debidamente inscrita en 
Cámara de Comercio el pasado 24 de diciembre de 2024 consignada bajo el número 
003387429 del Libro I de las Entidades sin Ánimo de Lucro (ESAL), y que se detallan 
a continuación: 
 

Consejo Directivo JRS LAC Identificación 

Karina Fonseca Vindas PP F76793  

Macarena Rodriguez PP F69687351  

Braschi Gavin PP LB8104575  

Omar Fredy Pabón Sanchez CC1.099.622.189  

Jorge Atilano González Candia PP G17195724 

Marco Fidel Vargas Hernández CC 334.401  

Agnaldo Pereira De Oliveira Junior PP YC044074 

 
2. Principales políticas y prácticas contables 

 
La Entidad elabora los estados financieros garantizando el cumplimiento con los 
requerimientos establecidos por el marco técnico normativo adoptadas por el 
Consejo Técnico de la Contaduría Pública de Colombia, en la Ley 1314 de 2009, 
los Decretos 3022 de 2013 y Decreto 2129 de 2014; las políticas contables son 
seleccionadas y aplicadas en el contexto de las NIIF para Pymes. 
 

• La Entidad utiliza el peso colombiano (COP) como su moneda funcional y 
moneda de presentación de sus Estados Financieros. 

 

• Los Estados Financieros deben ser objeto de identificación clara, y en su 
caso, perfectamente distinguidos de cualquier otra información. Serán 
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preparados de forma anual, en armonía con el período fiscal colombiano, el 
cual comprende del 1º de Enero al 31 de diciembre de cada año; La Entidad 
podrá emitir informes internos de seguimiento en forma mensual del Estado 
de Situación Financiera y Estado de Resultados Integrales. 

 

• Cada clase de partidas similares, que posean la suficiente importancia 
relativa, deberán ser presentadas por separado en los estados financieros; 
 

• La Entidad presentara sus activos y pasivos clasificándolos en activos 
corrientes y activos no corrientes 
 

• La responsabilidad de la preparación de los estados financieros corresponde 
a la Administración de la Entidad. 

 
La Entidad no centra sus informes financieros en rendimientos económicos, sino en 
el impacto social que genera la actividad desarrollada, con el ánimo de garantizar el 
cumplimiento del su objeto social. En tal sentido, resulta importante realizar las 
siguientes precisiones: 
 
La Entidad se encuentra ejecutando diferentes proyectos de Cooperación 
Internacional, a través de contratos de subvención. De acuerdo a las NIIF para 
Pymes (Sección 24), las subvenciones del gobierno se definen como ayudas en 
forma de transferencias de recursos a una entidad a cambio del cumplimiento 
pasado o futuro, de ciertas condiciones relativas a sus actividades de operación. La 
norma trata las ayudas gubernamentales diferentes de beneficios fiscales, 
independiente de si las ayudas otorgadas están, o no, acompañadas de condiciones 
de uso restrictivo.  
 
Dentro de los criterios de reconocimiento y medición establecidos en el párrafo 24.4 
(NIIF para Pymes), una entidad reconocerá las subvenciones de las siguientes 
formas: 
 

a) Una subvención que no impone condiciones de rendimiento futuras 
específicas sobre los receptores se reconocerá como ingreso cuando los 
importes obtenidos por la subvención sean exigibles. 

 
b) Una subvención que impone condiciones de rendimiento futuras específicas 

sobre los receptores se reconocerá como ingreso solo cuando se cumplan 
las condiciones de rendimiento. 
 

c) Las subvenciones recibidas antes de que se satisfagan los criterios de 
reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias se reconocerán como 
pasivo. 
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En tal sentido, la Entidad reconoce las transferencias recibidas originadas en los 
contratos de subvención como un pasivo, por ser transferencia de recursos sujetas 
a condiciones de rendimiento y estar debidamente soportadas en contratos de 
subvención o convenios de cooperación debidamente suscritos y firmados por la 
Entidad, donde quedó plasmado que el uso de los recursos estará sujeto a 
condiciones de rendimiento establecidas claramente en el cuerpo de cada uno de 
los documentos. 
 

 
3. Efectivo y equivalentes de efectivo Uso Restringido: 

 
 

Los recursos están libres de gravámenes y embargos a la fecha, pero se encuentran 
sujetos a condiciones de rendimiento: 
 

 
 
 
 

4. Otras cuentas por cobrar, Anticipos y Avances 
 
Corresponden a anticipos entregados a los países USA, MEXICO y ECUADOR que 
se componen de los siguientes tres (3) rubros: 
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5. Propiedad, Planta y Equipo 
 
La Entidad identifica su Propiedad Planta y Equipo tangible, según sean: 
 

a) Mantenidos para el uso en sus operaciones, 
b) Para el arrendamiento a terceros o 
c) Con propósitos administrativos, que se esperan usar durante más de un 

periodo. 
 
A continuación, se presenta la Propiedad Planta y Equipo que se refleja en el Estado 
de Situación Financiera: 
 

 
             
    
Respecto a la Propiedad Planta y Equipo que refleja en el Estado de Situación 
Financiera corresponde a la dotación dada para realizar la apertura de la Oficina 
JRS LAC, población vulnerable que requiere de acompañamiento. Asimismo, la 
Entidad posee elementos de la Propiedad Planta y Equipo que no se reflejan en el 
Estado de Situación Financiera, pero tienen control en las cuentas de orden. En 
todos los casos, la Entidad utiliza estos elementos para el uso exclusivo en sus 
operaciones y para el cumplimiento de su objeto social 
 
          
 

6. Cuentas por pagar 
 
 

 
La Entidad cierra con las siguientes cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2024:    
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7. Impuestos por pagar 
 
La Entidad cierra con los siguientes impuestos por pagar al 31 de diciembre de 2024:   

 
 

8. Beneficios a empleados 
 
Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones 
que la entidad proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y 
gerentes, a cambio de sus servicios.  

 

La Entidad reconocerá los beneficios otorgados a corto plazo a los empleados que 
hayan prestado sus servicios durante el periodo contable y cuya obligación de pago 
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venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre de dicho periodo. Hacen parte de 
tales beneficios: 
 

• Los sueldos, 

• Prestaciones sociales y aportes a la seguridad social; 

• Los incentivos pagados y 

• Los beneficios no monetarios, entre otros. 
 
Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconocerán como un gasto y como 
un pasivo cuando la Entidad consuma el beneficio económico o el potencial de 
servicio procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios 
otorgados. La Entidad cierra con las siguientes obligaciones laborales por pagar al 
31 de diciembre de 2024.   
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9. Otros Pasivos 
 

 
 
En este rubro se reconocen los montos a favor de terceros provenientes de 
contratos de subvención, recibidos a los plazos y sujetos a condiciones de 
rendimiento cuya contrapartida se registra en una cuenta del activo. A continuación, 
se presenta el breve resumen de los saldos de cada uno de ellos:    
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10. Patrimonio 

 
En el patrimonio de La Entidad se reflejan los siguientes saldos: 
         
 

 
 

 
                    

11. Ingresos, ganancias y otras ayudas 
 

La entidad no obtuvo ingresos propios, ya que los ingresos son ejecuciones de 
proyectos para el desarrollo de actividades sociales con población inmigrante y 
desplazada: 
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12. Gastos administrativos y de operación 
 
 
La entidad no genero gastos propios, todos ellos fueron cubiertos por proyectos 
ejecutados para el desarrollo del programa de fortalecimiento institucional, 
actividades sociales con población inmigrante y desplazada. 
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO 
DE LA FUNDACION SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS PARA 

LATINOAMERICA Y EL CARIBE 
NIT. 900.582.447-1 

 

CERTIFICAN: 
 
 

Que Los estados financieros de La Entidad al 31 de diciembre de 2024 han sido 
fielmente tomados de los libros y que antes de ser puestos a disposición y de 
terceros, hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos: 
 

a) Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros de La Entidad 
al 31 de diciembre de 2024 existen, y han sido registrados en la contabilidad. 

 
b) Todos los hechos económicos realizados por La Entidad al 31 de diciembre 

de 2024 han sido reconocidos en los estados financieros. 
 

c) Los activos representan probables beneficios económicos futuros (derechos) 
y los pasivos probables sacrificios económicos futuros (obligaciones), al 31 
de diciembre de 2024. 
 

d) Todos los elementos han sido reconocidos por los importes apropiados de 
acuerdo a las NIIF Para las Pymes. 
 

e) Todos los hechos económicos que afectan a La Entidad han sido 
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados financieros. 

 
Los Estados Financieros no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan 
conocer la verdadera situación financiera o las operaciones de la Entidad. 
 

                                                           
 
Oscar J. Caldero Barragán    Jeisson F Bohorquez J. 
Representante Legal     Contador Público 

T.P. 234026-T 


